R E—AA—‘ H 5 e e
- W . il of of i UV adwln

FACILITY MAINTENANCE NEWS -

Volumen 3

/ In This Issue \

Recomendaciones de la Gerencia
3Es Usted un Gerente o un Lider?

Seguridad
3Por Qué Utilizar los Sefialamientos de
Advertencia?

Recomendaciones de Recursos
Humanos
Siempre Presente su Mejor Apariencia

Mejor/Mas Rapido
Ahorre Tiempo Durante sus Citas

Consejo Ecolégico del Mes
Cémo Reducir el Desperdicio

Dediquese personalmente a las cosas
que pueda cambiar y las éreas en las
que pueda hacer una diferencia.

HR
Q&A

sTiene usted alguna duda sobre una
politica de recursos humanos, un

beneficio o la compaiiia? Envie sus
preguntas a: hr@cleanforhealth.com

Lynn Domboski, nuestra Directora de
Recursos Humanos, responderd con
gusto a sus preguntas. Ademds, si la
respuesta a su pregunta es publicada
en nuestro préximo boletin
informativo, le pagaremos $10.00.

Nuestro compromiso es ayudar a
mantener abiertas las lineas de
comunicacién.
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S éEs Usted un Gerente o

Management Tip Lider?
un Liger:

Los gerentes y los lideres tienen la responsabilidad de motivar y guiar a los demés. La

diferencia entre ambos es una cuestién de perspectiva. Estos son algunos de los factores que

distinguen a un gerente de un lider:

e Un gerente establece estdndares de desempefio; un lider establece un punto de referencia
para la excelencia.

e Un gerente busca que los empleados cumplan con las reglas; un lider busca obtener el
compromiso de los empleados.

e Los gerentes tienen una autoridad formal sobre sus subordinados; los lideres tienen
seguidores que estdn inspirados para hacer su mejor esfuerzo.

e Un gerente intenta evitar o minimizar los riesgos; un lider estd en bisqueda de
oportunidades.

Tips from HR Siempre Presente su Mejor Aparien-
cia — Ya Sea Formal o Casual

Durante muchos afios fue necesario invertir en trajes , corbatas, accesorios y zapatos costos para vestirse
como una persona exitosa. 3Acaso han cambiado las cosas debido a la tendencia hacia lo casual?
Podria ser, pero no saque conclusiones anticipadas.

Si usted comenzaré a trabajar en un lugar nuevo o si realizard una visita a otra organizacién, témese el
tiempo para analizar el entorno: visite el sitio web de la organizacién y busque fotografias de sus
empleados, platique con personas que trabajen alli, realice una visita rapida antes de su cita, etc. Asi
tendrd una buena idea sobre cémo se visten y se presentan los empleados.

Sin embargo, es importante no tener un aspecto desarreglado sin importar lo “casual” que sea el lugar
de trabajo. Adquiera un guardarropa clésico y a la moda.

Conserve su ropa limpia y en buen estado; reemplace los botones faltantes y deshdgase de aquellas
prendas que tengan manchas permanentes.

Ya sea que usted se vista con un traje de tres piezas o que utilice pantalones y un suéter, siempre deberd
tener una apariencia profesional.

Ahorre Tiempo Durante sus Citas
Be“‘er/Fasi‘er Usted tiene cosas que hacer y personas con quien

reunirse, por lo que no puede perder tiempo esperando a

que llegue su cita. A continuacién le presentamos algunas
recomendaciones para aprovechar mejor su tiempo:

e  Confirme sus citas un dia antes. Hégale saber a los demés que usted valora su tiempo; es
probable que ellos sigan el ejemplo.

e Nollegue con demasiada anticipacién. Més de 10 minutes de anticipacién significa que usted
estd perdiendo tiempo.

e Lleve consigo algo para trabajar. Si usted debe esperar, no perderd el tiempo si usted puede
trabajar mientras espera.

e Programe la cita para una hora inusual. En vez de las 8 o las 8:30, haga la cita para las
8:15 o las 8:45. Asi es méds probable que las personas lleguen a tiempo.


mailto:lynn.domboski@cleanforhealth.com�

To Your HealthLa MUsica es Buena para Nosotros
(Pero No en Horas de Trabajo)

Tal vez la misica no pueda calmar a una bestia salvaije, segin escribié William Congreve, spero

acaso puede mejorar nuestra salud? Es posible que asi sea, pero no Iy

aliste a la orquesta por ahora. ) = S
’ o . . ' ‘.

Segun el sitio web Health.com, el Dr. Michael Miller, un profesor de ’

medicina que ademds es director del Centro de Cardiologia Preventiva

del Centro Médico de la Universidad de Maryland en Baltimore, '
observé que la misica “alegre” puede mejorar el flujo sanguineo de las
personas y promover su salud vascular.

La misica también puede activar a las endorfinas (u otros compuestos similares) en el cerebro y
acelerar la liberacién del 6xido nitrico. Esto ayuda a dilatar los vasos sanguineos, reduce la
inflamacién, evita que las plaquetas se peguen e incluso puede reducir el colesterol.

La misica también puede aliviar el estrés y fomentar la buena salud en general.

La Seguridad es Primero: ¢Por Qué Utili-
los Seinalamientos de
Advertencia?

Utilice los sefialamientos de advertencia para evitar que los ocu-
pantes del edificio y sus compafieros de trabajo se caigan o sufran
un accidente en los pisos resbalosos.

Safety

Coloque los sefialamientos a plena vista en todos los puntos de
entrada a cualquier drea cuyo piso esté mojado debido a un de-
rrame o a un procedimiento de limpieza en himedo, incluyendo el
uso de trapeadores y la limpieza de alfombras.

COIM

CONSEJO ECOLOGICO DEL MES: COMO REDUCIR EL DESPERDICIO —

Reduzca el uso del papel (utilice el email en vez de imprimir en papel) - Re-

duzca el uso del agua (tome bafios breves y apague el suministro del agua al

rasurarse y cepillar sus dientes) - Reduzca el uso del combustible (planee con (
anticipacién, realice varias actividades en el mismo recorrido y comparta el il

automéyvil con otras personas durante el fin de semana) - Reduzca el uso de la 3

COMO REDUCIR EL DESPERDICIO

electricidad (suba la temperatura del termostato, apague las luces, cocine en
un asador en exteriores y lave una mayor cantidad de ropa en la lavadora con
cada carga) — TODOS LOS ESFUERZOS CUENTAN.

Un Poco de Privacidad para los

Fast Facts Mosquitos

Ese mosquito no estd zumbando simplemente para molestarlo a usted—tal vez esté tratando de
aparearse. Los cientificos consideran que los mosquitos “armonizan” el ruido que hacen al batir
sus alas en un intento por encontrar a una pareja apropiada para reproducirse.

Esto podria explicar el motivo por el cual el ruidoso mosquito no se
encuentra en peligro de extincién. A pesar de que el zumbido puede /A S
atraer a sus enemigos (algunos de ellos cuentan con matamoscas ' AV

\

integrados), el instinto de reproduccién es més fuerte que el miedo. / '

/Grins & Giggles \

Un domingo por la mafiana el minis-
tro de la iglesia se aproximé dl
pulpito para comenzar con su
sermon.

“Amigos mios, tengo tres sermones
distintos para el dia de hoy. El
sermén de $100 tiene una duracién
de 15 minutos. El sermén de $50
dura cerca de media hora y el
sermén de $10 dura una hora com-
pleta”.

“Ahora hagamos
la colecta para ver
cudl es el sermén
que daré el dia de
hoy”.

No tiene caso pasar el tiempo con
personas que no nos hacen sentir
bien.

Nunca sabremos de cudl de nues-
tros esfuerzos recibiremos la mayor
recompensa.

Todos necesitamos a alguien que
se sienta feliz de vernos. Esto nos
hace sentir que lo que hacemos
vale la pena.
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